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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลบ้านเพชร  
อำเภอ บำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภมูิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 1.แผนพัฒนาบุคลากรเชิงสมรรถนะ       
  1.1 พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะหลัก 3 สมรรถนะ       

1 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับตำบล ✓  60,000 60,000 24-3 พฤษภาคม 
2566 

 

3 โครงการคนบ้านเพชรรวมตัวหลอมใจ ทำความสะอาดครั้งใหญ่ เฉลิมพระเกียรติฯ 
(Big Cleaning Day) 

✓  100,000 41,190 3 มิถุนายน 2566  

4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน ✓  150,000 132,450 27 ธันวาคม 2565-
2 กุมภาพันธ์ 2566 

 

5 โครงการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีและรับชำระภาษี ✓  5,000 4,980 มกราคม 2566-
สิงหาคม 2566 

 

6 โครงการปรับปรุงการจัดทำแผนที่ภาษีและลงทะเบียนทรัพย์สิน ✓  100,000 25,200 1 พฤศจิกายน 2565-
31 พฤษภาคม 2566 

 

 
 
 
 



2 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
    ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 1.แผนพัฒนาบุคลากรเชิงสมรรถนะ       
   1.2 พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรนะทางการบริหาร 2 สมรรถนะ       

1 ฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานช่าง (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 82 ✓  58,000 34,699 18 กุมภาพันธ์ -10 
มีนาคม 2566 

 

 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 1.แผนพัฒนาบุคลากรเชิงสมรรถนะ       
   1.3 พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ 7 สมรรถนะ       

1 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำปี ✓  40,000 40,000 14 กรกฎาคม 2566  
2 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่นักเรียนและ

ประชาชน 
✓  10,000 10,000 24-30 พฤษภาคม 

2566 
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1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
    ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 2.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าที่       
1 บทบาทและอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการอนามัย

สิ่งแวดล้อมตามกฏหมายการสาธาณสุขและกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ภายใต้
สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ (โควิด-19) รวมทั้งการควบคุมเหตุรำคาญจากกลิ่นและ
ควันกัญชา กัญชง ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

✓  299,000 5,682 25-27 พฤศจิกายน 
2565 

 

 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) รุ่นที่ 16 

✓  60,000 20,070 6-9 ธันวาคม 2565  

3 งานประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการยกระดับเมืองและท้องถิ่นไทยให้เป้นเมือง
ชาญฉลาดที่น่าอยู่ด้วยกลไกความร่วมมือเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และ
ปัญญาประดิษฐ์ 

✓  299,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

24 พฤศจิกายน 
2565 

 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพทางการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

✓  160,000 
45,000 

3,900 
11,700 

9-11 ธันวาคม 
2565 

 

5 ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) 

✓  60,000 3,014 4-7 กุมภาพันธ์ 
2566 
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1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
    ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 2.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าที่       
6 หลักสูตรเทคนิคการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลักสำหรับปฐมวัยโดยเน้นการสร้าง

สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องการประเมินวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA  

✓  45,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 กุมภาพันธ์ 2566  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “กลยุทธ์การพัฒนา
งานบุคคล” รุ่นที่ 5  

✓  160,000 4,200 26-28 พฤษภาคม 
2566 

 

8 การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ ครั้งที่ 1/2566 ประจำปี พ.ศ.2566 
ของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

✓  299,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

21-23 มิถุนายน 
2566 

 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบดิจิทัลท้องถิ่น (Digital Government 
Platform) 

✓  299,000 14,767 12-13 มิถุนายน 
2566 

 

10 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบล ในการเป็นหน่วยงานตั้ง
รับงบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติ) 

✓  160,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 กรกฎาคม 2566  

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”แนวทางการป้องกันการทุจริต การรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB)” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมใช้จ่าย
งบประมาณในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่การจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

✓  160,000 5,246 2-4 สิงหาคม 2566  
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1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
    ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 2.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าที่       
12 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบงานการเงิน การ

ตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2566” 

✓  60,000 9,800 3-5 สิงหาคม 2566  

13 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 3  

✓  45,000 2,351 4-6 สิงหาคม 2566  

14 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ระยะที่ 5 (เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 23  

✓  60,000 7,042 23-25 สิงหาคม 
2566 

 

15 โครงการหลักสูตรบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้สังกัดโรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาลและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปี 2566  

✓  60,000 5,544 3-5 กันยายน 2566  

16 สัมมนา เรื่อง “ก้าวสู่ท้องถิ่นที่ฉลาดและน่าอยู่” พร้อมนำเสนอผลงานด้าน
สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ  

✓  299,000 8,560 19-20 กันยายน 
2566 

 

17 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

✓  25,000 23,790 23 กุมภาพันธ์ 2566  
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1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมาย 
เหต ุ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ป ี
ที่เริ่ม - สิ้นสดุ  

 3.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

      

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

✓  25,000 23,780 21 กุมภาพันธ์ 2566  

2 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ✓  25,000 21,840 6 กันยายน 2566  
3 โครงการอบรมให้ความรู้การขับเคลื่อนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ✓  50,000 35,250 4 สิงหาคม 2566  
4 โครงการจัดงาน “คนบ้านเพชรครอบครัวอบอุ่น ทำบุญตักบาตร ส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่” 
✓  30,000 29,953 31 ธันวาคม 2565  

5 โครงการจัดงาน “ปรับตัวเปลี่ยนใจไปวัดทำบุญ สร้างคุณงามความดีก่อนที่ใครเขา
จะหามร่างเราเข้าวัด” 

✓  5,000 1,200 9 สิงหาคม 2566-
29 ตุลาคม 2566 

 

6 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ✓  260,000 202,980 14 เมษายน 2566  
7 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ✓  10,000 13,500 31 กรกฎาคม 2566  
8 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กร ✓  50,000 49,320 31 มกราคม 2566  
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 -  
 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 -  
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 -  
 ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 1 -  
 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1  
 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1  
 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 -  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 -  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 นักทรพัยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิเคราะห์โนบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1  
 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1  
 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (ต่อ) 
 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1  
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
 คร ู  7 5  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 1 1  
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชำนาญงาน 1 1  
 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1  
 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 1 1  
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 -  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 1 1  
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 3 - 3 2  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ) 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล - 1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  
 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 4 - 4 2  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
 ผู้ช่วยครู 2 - 2 2  
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 - 2 2  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -     
พนักงานจ้างท่ัวไป  
 คนงานทั่วไป  10 8  
 พนักงานดับเพลิง  7 7  
 คนสวน  2 2  
 คนงานประจำรถขยะ  12 12  
 นักการ  1 1  
 ภารโรง  1  1  
 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  2 2  

รวม 95 78  
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3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่
 

โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 บทบาทและอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามกฏหมายการสาธาณสุขและกฏหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ (โค
วิด-19) รวมทั้งการควบคุมเหตุรำคาญจาก
กลิ่นและควันกัญชา กัญชง ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 

โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รี
สอร์ท เขาใหญ่ จ.
นครราชสีมา 

25-27 พฤศจิกายน 
2565 
 

2 1.นายมาโนชญ์   เรียนสร้อย 
รองปลัดเทศบาล 
2.จ่าสิบเอกนุกูล ศุภมาตร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 16  

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

6-9 ธันวาคม 2565 5 1.นายประวิทย์  มองฤทธิ์ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
2.นางดวงรัตน์  แซ่เจีย 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3.นางสาวปิยานี นาสาทร 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
4.นางสาวพรทิพย์  นิยมรัตน์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
5.นายชัยจตุรงค์  แป้นจัตุรัส 
คนงานทั่วไป 

3 งานประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการยกระดับ
เมืองและท้องถิ่นไทยให้เป้นเมืองชาญฉลาดที่
น่าอยู่ด้วยกลไกความร่วมมือเทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่และปัญญาประดิษฐ์  

โรงแรมอวานี จังหวัด
ขอนแก่น 

24 พฤศจิกายน 2565 2 1.นายมาโนชญ์  เรียนสร้อย 
รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
2.นายนัฐพงษ์  ด่านขุนทด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ้ติการ 
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ที ่
 

โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

โรงแรมสีมาธานี อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

9-11 ธันวาคม 2565 4 1.นางสาวกรสุภา  เพียกขุนทด 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2.นางดวงเดือน ศุภมาตร 
นักวิชาการศึกษา 
3.นางสาวสุมาลี  แถวเพชร 
คร ู
4.นางพิมพ์ภัทรพร สวยขุนทด 
คร ู

5 หลักสูตรปประกาศนียบัตรนักพัฒนาเมือง
ระดับสูง (พมส.) รุ่นที่ 1  

โรงแรมโฆษะ อ.เมือง จ.
ขอนแก่น 

8-10 ธันวาคม 2565 2 1.นายมาโนชญ์  เรียนสร้อย 
รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
2.นางวริทยา  อาบสุวรรณ์ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

6 ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) 

โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กรุงเทพฯ 

4-7 กุมภาพันธ์ 2566 1 1.นางมยุรี อาชนะชัย 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

7 ฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานช่าง 
(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 82 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง
8 ถนนพหลโยธิน ต.
คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

18 กุมภาพันธ์ -10 
มีนาคม 2566 

1 1.นายณฤทธิ์  สิรินันท์ถาวร 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
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ที ่
 

โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

8 หลักสูตรเทคนิคการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม
หลักสำหรับปฐมวัยโดยเน้นการสร้างสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง
การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ว PA  

ห้องประชุมโรงแรมปาร์ค 
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

26 กุมภาพันธ์ 2566 3 1.นางสาวชนิพร ถาวรชาติ 
คร ู
2.นางสาววิไลลักษณ์ พงษ์สุวรรณ์ 
คร ู
3.นางสาวสุกัญญา ประเสริฐพงษ์ 
คร ู

9 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 
รุ่นที่ 5  

โรงแรมฟอร์จูน อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

26-28 พฤษภาคม 2566 1. 1.นางสาวกรสุภา  เพียกขุนทด 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

10 การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการ ครั้งที่ 
1/2566 ประจำปี พ.ศ.2566 ของสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็คเมือง
ทองธานี อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 

21-23 มิถุนายน 2566 1 นายประดิษฐ์  ศรีจันทร์ 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบดิจิทัล
ท้องถิ่น (Digital Government Platform) 

โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

12-13 มิถุนายน 2566 11 1.นางดวงเดือน ศุภมาตร 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2. นางมยุรี อาชนะชัย 
นักวิชาการเงินและบัญชำนาญการ 
3.จ่าสิบเอกนุกูล ศุภมาตร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
4.นายณฤทธิ์  สิรินันท์ถาวร 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
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ที ่
 

โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

     5.นางกษิญา ทองบุญเหลือ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
6.นางกรกนก มะเดื่อชุมพร 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน 
7.นางดวงตา  กลิ่นศรีสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8.นางสาววิชชุดา ธรรมโสภารัตน์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
9.นางสาวจันทร์จิรา เทียมจัตุรัส 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
10.นางสาววิณาพร  โปยขุนทด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
11.นายภาธร เขตชัยภูม ิ
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

12 โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับ
เทศบาลตำบล ในการเป็นหน่วยงานตั้งรับ
งบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา อ.เมือง จ.
นครราชสีมา 

5 กรกฎาคม 2566 2 1.นางวริทยา อาบสุวรรณ์ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
2.นายนัฐพงษ์  ด่านขุนทด 
นักวเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
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ที ่
 

โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต การรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB)” ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมใช้จ่ายงบประมาณในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่การ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะและ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

โรงแรมสยามริเวอร์
รสอร์ท อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

2-4 สิงหาคม 2566 2 1.นางวริทยา อาบสุวรรณ์ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
2.นางดวงรัตน์ แซ่เจีย 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 

14 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบงานการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566” 

โรงแรมสยามริเวอร์              
รีสอร์ท อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

3-5 สิงหาคม 2566 2 1.นางมยุรี  อาชนะชัย 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.นางสาวจันทร์จิรา เทียมจัตุรัส 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) สำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รุ่นที่ 3  

โรงแรมสบายโฮเทล  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

4-6 สิงหาคม 2566 3 1.นายประวิทย์  มองฤทธิ์ 
ผอ.กองคลัง รก.ผอ.กองการศึกษา 
2.นางดวงเดือน  ศุภมาตร 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3.นางสาวสุมาลี  แถวเพชร 
คร ู
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ที ่
 

โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

16 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 
5 (เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 23  

โรงแรมบียอนด์  
แขวงบ้างอ้อ  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

23-25 สิงหาคม 2566 3 1.นายประวิทย์  มองฤทธิ์ 
ผอ.กองคลัง 
2.นางสาวปราณชนก พานเมือง 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาววิณาพร  โปยขุนทด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

17 โครงการหลักสูตรบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีโดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาลและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566  

โรงแรมสยามริเวอร์              
รีสอร์ท อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

3-5 กันยายน 2566 2 1.นายประวิทย์  มองฤทธิ์ 
ผอ.กองคลัง รก.ผอ.กองการศึกษา 
2.นางสาวรพีภัทร เหงขุนทด 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

18 สัมมนา เรื่อง “ก้าวสู่ท้องถิ่นที่ฉลาดและน่าอยู่” 
พร้อมนำเสนอผลงานด้านสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ  

โรงแรมมิราเคิล แกรนด์
คอนแวนชัน กรุงเทพ 

19-20 กันยายน 2566 4 1.นายอนุชิต  ครุฑขุนทด 
รองปลัดเทศบาล 
2.นางวริทยา  อาบสุวรรณ์ 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
3.นางสุรีรัตน์  เกิดนอก 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4.นายนัฐวุฒิ ขำมะลัง 
พนักงานดับเพลิง 
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ปัญหา / อุปสรรค 

-จำนวนบุคลากร (พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทีผ่่านการอบรม หรือพัฒนาความรู้ในตำแหน่งหน้าที่ท่ีปฏิบัติ ไม่ถึง
ร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหน่วยงาน ซึ่งอาจทำให้การให้บริการ การอำนวยความสะดวก ตลอดจนการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่มีระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่มีการ
แก้ไข ปรับปรุงไปจากเดิมมีความล่าช้า ไม่คล่องตัว  
ข้อเสนอแนะ  

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน หรือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นและให้ความสำคัญให้บุคลากรในแต่ละส่วนราชการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
ตำแหน่งที่ปฏิบัติ เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 


