
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 12 เดือน ) ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๖ - กันยายน พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน ) ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

๑ ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล ำ ด ั บ อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปาน
กลาง 

จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หร ื อ  E-Service เพ ื ่ อลดการใช ้ด ุ ลยพ ิน ิ จหรือ            
การเลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทาง  
การให้บร ิการร ูปแบบ  ออนไลน์หร ือ E-Service              
ที ่หลากหลาย ให้ประชาชน สามารถเข้าถึงช ่อง
ทางการให้บริการอย่างทั่วถึง  

✓ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.  ดำ เน ินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2566  
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 1 
2. ดำเนินการจัดทำระบบการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ผ่านทาง
เ ว ็ บ ไ ซต ์ เ ทศบาล ตำบ ลบ ้ า น เ พช ร                     
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 2 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

2 การเร ียกรับของขวัญของกำนัล                      
จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

ปาน
กลาง 

ประกาศ เจตนารมณ ์น โยบาย  No Gift Policy                  
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศ  
ว่าผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน 
และประชาชนรับทราบ  
 

✓ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.  ดำ เน ินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2566  
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 1 
2. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การสุจริต 
ดำเนินการการจัดการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2567 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 3 
3 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ห รื อ                     
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ              
การทุจริตของหน่วยงาน 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 4 

3 การใช้อำนาจหน้าที ่ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์หรือให้ได้             
มาซึ่งผลประโยชน์  เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์  
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์  น โ ย บ า ย 
 No Gift Policy 

✓ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.  ดำ เน ินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

3. จ ั ดก ิ จกรรมหร ือ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์                     
เพ ื ่อส ่ง เสร ิมและข ับเคล ื ่ อนนโยบาย No Gift 
Policy/การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
4 .  ก า ร จ ั ด ท ำ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  Do’S & Don’ts                        
เพ ื ่อลดความส ับสนเก ี ่ยวก ับ พฤต ิกรรมส ี เทา       
และเป็นแนวทางใน การประพฤติตนทางจริยธรรม
พร้อมทั้ง เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 

หน้าที ่ เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2566  
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 1 
2. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การสุจริต 
ดำเนินการการจัดการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2567 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 3 
3 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  แ น ว ท า ง                  
ใ นก า รประพฤต ิ ตนทา งจ ร ิ ย ธ ร ร ม                   
(การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do is and Do 
not)  บนเว็บไซต์เทศบาลบ้านเพชร 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 5 
 

https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=15602
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=15602
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=15602
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=15602


ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

4 การบริหารการเงิน งบประมาณ
การจัดซื ้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ            
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หร ือใช ้เง ินไม ่เก ิดประโยชน์กับ
ราชการ 

ปาน
กลาง 

สร ้างความโปร ่งใสในการใช ้งบประมาณและ                  
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ  
จัดจ้าง บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูล
รายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ - จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด
ป ีงบประมาณ  - การประกาศต ่าง ๆ เก ี ่ยวกับ                
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  

✓ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 และ
เผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์บนเว ็ บ ไซต์
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 6 
2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อ
จ ้ างจ ้ างฯ ของหน ่วยงาน ประจำปี
ง บประมาณ  2567  และร าย ง า น
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 7 
3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลบ้านเพชร  
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 8 
 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้

5 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ แ ท ร ก แ ซ ง              
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล /                         
เอื ้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และ               
มีการเรียกรับเงินสินบนในการต่อ
ส ัญญาจ ้างพน ักงานจ ้าง และ                 
การบรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ ย้าย 

ปาน
กลาง 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความมั่นใจว่าจะมี
การดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื ่องทุจริต
ดังกล่าวอย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนทุจริต 
  
 

✓ 
 

 รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 9 
2 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ห รื อ                     
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น                     
การบริหารงานบุคคล ผ่านระบบบริการ
ออนไลน์ (E-services) และระบบ online/
ข้อมูลข่าวสาร 
ตามเอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 10 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 1 
 
-  ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื ่อวันที่               
28 ธันวาคม 2566   

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 2 
 
- ดำเนินการจัดทำระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลบ้านเพชร       
https://banphet-mu.go.th/index/register/ 
 

 

https://banphet-mu.go.th/index/register/


               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 3 
 
- ดำเนินการจัดการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่นเพื ่อเสร ิมสร้างว ัฒนธรรมองค์การสุจร ิต  ดำเน ินการการ                    
จัดการฝึกอบรม เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 

 



 
เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 4 

 
- ดำเนินการจัดทำระบบหรือช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=rq 
 

 
 
 
 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=rq


 
https://banphet-mu.go.th/index/?page=qt 
 

 
เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 5 

 
- ดำเนินการเผยแพร่ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  (การจัดทำแนวทางปฏิบัติ              
Do is and Do not)  บนเว็บไซต์เทศบาลบ้านเพชร 
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=13906 
 

 
 

 
 

 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=qt
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=15602
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=15602
https://banphet-mu.go.th/index/load_data/?doc=13906


เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 6 
 
- ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเพชร  
 
https://banphet-mu.go.th/index/?page=announce4302 
 
 

 
 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=announce4302


 
 
 
 

 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 7 
 
- ดำเนินการจัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจ้างจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
และรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 
 
https://banphet-mu.go.th/index/?page=announce38945160 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=announce38945160


  เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 8 
 
- ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ           
บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
 

 https://banphet-mu.go.th/index/?page=announce3476 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=announce3476


 
เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 9 

 
- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 
 
 https://www.banphet-mu.go.th/index/?page=announce57392486 
 

 
 
 

 
 
 
 

https://www.banphet-mu.go.th/index/?page=announce57392486


เอกสารอ้างอิงหมายเหตุ 10 
 
- ดำเนินการจัดทำระบบหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล ผ่านระบบ
บรกิารออนไลน์ (E-services) และ ระบบ online/ข้อมูลข่าวสาร 
https://banphet-mu.go.th/index/register/ 
 

 
 
                
https://banphet-mu.go.th/index/register/personal_complaints.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://banphet-mu.go.th/index/register/
https://banphet-mu.go.th/index/register/personal_complaints.php


 
https://banphet-mu.go.th/index/?page=qt 
 

 

https://banphet-mu.go.th/index/?page=qt

