
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร  อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
ลำดับ

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจ
ริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการควา

มเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
๑ 1. ผู ้บริหารดำเนินการตาม

นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซ ึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3.บ ุคลากรของหน ่วยงาน
ไม ่ ให ้ความสำค ัญก ับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท ำ ท ี ่ ท ำ ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก     
ธรรมาภิบาลเพื ่อป้องกัน
การทุจริต 
 

 ✓ 
 

1.1จ ั ด โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบ ัต ิงานให้แก่บ ุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู ้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
1.2จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
1.3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต  

เมื่อวันที่ 23 ก.พ.
66 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 
66 
 
 
เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 
66 

2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุณธรรมมา ใช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู ้บร ิหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ

 ✓ 
 

ดำเนินการจัดทำแผน แผนปฏิบัติการ
ป ้องก ัน  การท ุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ 
คุณธรรมและความ โปร่งใส พ.ศ.
2566 - 2570 และจัดทำ มาตรการ
ส่งเสริมการการปฏิบัติงาน ประมวล

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจ

ริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการควา

มเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จริยธรรมของ เทศบาลตำบลบ้าน
เพชร เพื่อสร้าง ค่านิยมให้ปฏิบัติงาน 
บนพื ้นฐานจร ิยธรรมข ้าราชการ 
ประชุมเพ่ือติดตาม การดำเนินงานให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย  

3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ✓ 
 

ดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับฯ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ส ำ ห รั บ
บ ุคลากรของหน่วยงาน 
ผู ้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

 ✓ 
 

จัดโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

23 ก.พ.66 

๕.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบ้านเพชร 

 ✓ 
 

ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
https://www.banphet-
mu.go.th/index/?page=announc
e71965024 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

6. โครงการ เสร ิมสร ้ าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 ✓ 
 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

๒๑ ก.พ. ๖๖ 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจ

ริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการควา

มเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

✓ 
 

   

๒ การบรรจ ุแต ่งต ั ้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน  ไม่
เป ็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้ร ับการแต่งตั ้งหรือเล ื ่อน
ตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 

 ✓ 
 

ดำเนินการเผยแพร่มาตรการฯผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
https://www.banphet-
mu.go.th/index/?page=announc
e46259370 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

2. มาตรการสร ้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

✓ 
 

   

3. ก ิจกรรมสร ้ างความ
โปร ่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

✓ 
 
 

✓ 
 

   

3 1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ

สูง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจ

ริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการควา

มเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ใช ้เง ินไม ่เก ิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์  ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ ่ า ย งบประมาณท ี ่ ไ ม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

✓ 
 

 
 
 
✓ 

 

 
 

✓ 
 
 
 

 
 
ดำเนินการเผยแพร่มาตรการฯผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
https://www.banphet-
mu.go.th/index/?page=announc
e46259370 

 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

2. นำทร ั พย ์ ส ิ น ขอ งทา ง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

ปานกลาง ก ิจกรรมปล ูกฝ ั งว ิ ธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

 ✓ 
 

1.2จัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
 

๒๑ ก.พ. 66 

๔ 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเร ียกรับเง ินพิเศษ
จ า ก ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

สูง 1 .  ม าต รก า ร  NO Gift 
Policy 
2. โครงการ เสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเผยแพร่มาตรการฯผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
https://www.banphet-
mu.go.th/index/?page=announc
e46259370 
 
 
 
 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจ

ริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการควา

มเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ไม่สามารถดำ

เนินการได ้
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ป ก ต ิ  เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐ าน  เ ช ่ น  ใ ช ้ เ ว ล า
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้   

4. โ ค ร ง ก า ร บ ุ ค ล า ก ร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 
 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช ่ องทางก า ร ร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร ้อง เร ียนเก ี ่ ยวก ับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
 

✓ 
 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
ดำเนินการช่องทางการให้บริการ E-
Service ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลตำบล
บ้านเพชร 
https://www.banphet-
mu.go.th/index/register/ 
 
ดำเนินการเผยแพร่มาตรการฯผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
https://www.banphet-
mu.go.th/index/?page=announc
e46259370 

 
 
 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 
 
 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - กนัยายน 2566) 

ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิใสสะอาด” และมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) :  - 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่าย
ประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจน
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 104 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 14.30 น. ณ หอประชุมมูลนิธิเมตตาการกุศล นำ
โดยนายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 104 ท่าน ดำเนินการ
จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิ
ใสสะอาด”  

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

เพื ่อเป็นการส ่งเสริมและพัฒนาด้านค่านิยมขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร และนายประดิษฐ์ศรีจันทร์ 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร  ได้ประกาศมาตรการในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร เพื ่อให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดใช้เป็นแนวทางให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย                
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได้ ณ อาคารมูลน ิธ ิ เมตตาการกุศล ตำบลบ้านเพชร อำเภอบำเหน็จณรงค์                    
จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 



ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เทศบาลตำบลบ้านเพชร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) : 23,780.- บาท 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม                    
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข               
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
บ้านเพชร ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติ   ไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 100 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมมูลนิธิเมตตาการกุศล  
นำโดย นายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 100 ท่าน 
ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  เทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) :  23,790.- บาท 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฎิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 100 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมมูลนิธิเมตตาการกุศล  
นำโดย นายมานิตย์ เหล่าตระกูล รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 100 ท่าน 
ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
ได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด ำเนินกำรจดัท ำมำตรกำรตำ่งๆในองคก์รเผยแพรบ่นเว็บไซต ์https://www.banphet-

mu.go.th/index/?page=announce46259370 

 

 

 

ดำเนินการช่องทางการให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
https://www.banphet-mu.go.th/index/register/ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลบ้านเพชร                                                                  

ที่        ชย ๕๓๒๐๗/                        วันที ่ ๓  เมษายน  พ.ศ.  2566 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.)  ลงวันที่  5 ตุลาคม 2564  เรื่อง  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6  
ปรากฏว่าการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร                        
มีคะแนนรวม 97.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A นั้น                    

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงฯ           
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ) เสร็จสิ้นแล้ว   ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังต่อไปนี้ 

1. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ  และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
2. อนุญาตให้นำเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

 

 

     ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

    (นางสาววิชชุดา    ธรรมโสภารัตน์) 

   ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง  ปฏิบัติหน้าที่ 

         ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 


