
 
          

สวนราชการ งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานเพชร โทร ๐๔๔-๘๕๙๓๓๖ 
ท่ี ชย ๕๓๒๐1 / วันท่ี  ๑๘  มกราคม   ๒๕๖๔ 
เรื่อง การรายงานผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจาํป พ.ศ. 256๔ 

 
 

   เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลบานเพชร 
 
   ดวยงานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานเพชร  ไดรับมอบหมายใหดําเนินการวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูง
มาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับ
ซอนของ เทศบาลตําบลบานเพชร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 

  บัดนี้ผูรับผิดชอบ ขอรายงานผลการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประจําป พ.ศ. 256๔    รายละเอียดปรากฎตามเอกสารท่ีนําเรียนมาพรอมนี้ 
 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 

 
    (ลงชื่อ)   
         ( นายกิตติศักดิ์   เกิดนอก ) 
              รองปลัดเทศบาล  
  
   

 ความเห็นของปลัดเทศบาล 
 
     ทราบ  

(ลงชื่อ)   
         ( นายประดิษฐ   ศรีจันทร ) 
                    ปลัดเทศบาลตําบลบานเพชร  
                  

ความเห็นของผูบริหารทองถิ่น 
 
     ทราบ  

(ลงชื่อ)   
         ( นายกิตติพงศ   ธรรมโสภารัตน ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลบานเพชร  
 
 

บันทึกขอความ 
 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจรติ ประจําป พ.ศ. 256๔ 
เทศบาลตําบลบานเพชร  อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูม ิ

----------------------------------- 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 
ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน
ทับซอนของ เทศบาลตําบลบานเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ไดดังนี้ 
 
 

ประเด็นความ
เส่ียง 

 

 
รายละเอียด 

 
โอกาสเกิด 

 
ผลกระทบ 

 
คาความเส่ียง 

 
การปองกันและควบคุม 

การจัดซ้ือจัดจาง ผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัด
จางเลือกซ้ือรานท่ีตนเอง
สนิทหรือเปนญาติหรือราน
ท่ีตนเองคุยไดงาย 

4 4 16 -ปรับเปลี่ยนรานคาในการ
จัดซ้ือวัสดุ 
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจาง 

      
การนําทรัพยสิน
สวนราชการไปใช
ประโยชน 

การนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชโดยไมไดขอ
อนุญาต เชน อุปกรณ
สํานักงาน รถยนต
สวนกลางและ อ่ืนๆ 

3 4 12 ดําเนินการจัดทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและการ
เบิกจายอยางเครงครัด โดย
ตองไดรับการพิจารณา 
อนุญาต กอนนําทรัพยสิน
ราชการไปใช 

 

 





 

 

 

สรุปรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการขององค์กรจะ
ไม่มีการทุจริต  หรือกรณีที่พบกับการทุจริต  ปัญหาที่เกิดก็จะน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้น  
ความเสียหายนั้นก็จะน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เนื่องจากองค์กรที่ท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  ได้มีการเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้าแล้วนั้น 

 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ท าขั้นเพ่ือให้หน่วยงานหรือองค์กรมีมาตรการ  
ระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  ซึ่ งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพและได้รับการยอมรับเป็นการทั่วไปว่าดีกว่าการปราบปราม 

 การประเมินความเสี่ยงในครั้งนี้  องค์ประกอบข้อมูลการประเมิน  ประกอบด้วยภารกิจหรือกระบวนงาน
ที่ประเมิน  เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕๖๔  ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ ๐๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  แผ่นที่ ๑               .               
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน       เทศบาลต าบลบ้านเพชร             . 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.   ๒๕๖๔                     . 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลต าบลบ้านเพชร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบกระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 
 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 มาตรการป้องกัน

เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 

ตัวชี้วัด 
 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

 

ต่ า 
 

กลาง 
 

สูง 
 

สูง
มาก 

 

สูงสุด 
 

๑ 
 
 
 
 

กิจกรรมการ
ใช้ ท รั พย์ สิ น
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บผิ ดชอบใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
 

ขาดการแบ่ งแยก
หน้าที่ที่ชัดเจน 
 
 

มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการรับ
สิ น บ น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ใ น
องค์กรและก าชับ
พนักงานในการ
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
 

จ า น ว น ก า ร
ร้องเรียนเรื่อง
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
ในองค์กร 
 

๒ ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
เจ้าหน้าที ่

มี เ จ้ า ห น้ า ที่
อ อ ก ป ฏิ บั ติ
หน้ าที่ ใ นการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน ใน
พ้ืนที ่

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่ า ง
ใกล้ชิด และขาดการ
แบ่งแยกหน้าที่ ให้
ชัดเจน 

มาตรฐานทั่ ว ไป
เกี่ยวกับวินัยและ
ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย
แ ล ะ ก า ร
ด า เนิ นการทาง
วินัย 
 

       ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก ใ น
องค์กรและก าชับ
พนักงานในการ
ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 
 

จ า น ว น ก า ร
ร้องเรียนเรื่อง
การปฏิบัติงาน
ของพนักงาน
ในองค์กร 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านเพชร 
ชื่อผู้รายงาน  นางสาววิชชุดา  ธรรมโสภารัตน์ 
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