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คำนำ 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๓ ในการดำเนินงาน                  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน           
ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                
ที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา ๔๘ ทศ วรรคห้า                     
ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี                
และวรรคหก คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย              
ที่สำนักงานเทศบาลด้วย  

เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบฯ ดังกล่าว และนโยบายของนายกเทศมนตรี
ตำบลบ้านเพชร ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เทศบาลตำบลบ้านเพชร 
อำเภอบำเหน็ จณ รงค์  จั งหวัดชั ยภู มิ  จึ ง จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบั ติ งานตามนโยบายที่ ได้ แถลง                                                
ต่อสภาเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ ต่ อการกำกับ  ติดตาม  และพัฒ นาการบริห ารราชการ รวมทั้ งเป็ นข้อมูลที่ ถู กต้องครบถ้ วน                                 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างการรับรู้แก่สาธารณชน รวมทั้งเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า อ้างอิง สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจในการติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชรต่อไป 

        นายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารัตน์ 
 นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 
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บทสรุปผู้บริหาร 

  ตลอดระยะเวลานับตั้ งแต่ที่กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ได้รับ               
ความไว้วางใจจากประชาชน ชาวเทศบาลตำบลบ้านเพชร ให้เข้ามาเป็นตัวแทนในการทำหน้าที่บริหารงาน     
กระผมและคณะผู้บริหารทุกท่านพยายามทุ่มเทการทำงาน ให้บังเกิดผลสำเร็จ โดยยึดหลักการให้บริการประชาชน
เป็นสำคัญ พร้อมๆ กับการพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน โดยเริ่มที่การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี              
ให้กับประชาชน ทั้งในเรื่องการศึกษา ด้านสาธารณูปโภค โครงการปรับปรุงพัฒนาสาธารณประโยชน์ต่างๆ              
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิต ตลอดจนการส่งเสริมงานประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ นอกจากนี้ 

  กระผม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ยังได้มีนโยบายนโยบายทั้ง ๕ ด้าน                  
ที่ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลในการขับเคลื่อน ริเริ่มการจัดทำโครงการใหม่ๆ โดยวางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และปฏิบัติตามนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น                       
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาอย่างเคร่งครัด แต่ด้วยสถานการณ์ เศรษฐกิจ ปัญหาสาธารณภัยที่คาดไม่ถึง ส่งผลให้                          
การดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆที่วางไว้ ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด อย่างไรก็ตามโครงการต่างๆ
จะสำเร็จไม่ ได้ เลย หากไม่ ได้ รับความร่วมมือจากประชาชนชาวเทศบาลตำบลบ้ านเพชรเป็นสำคัญ                       
ที่ ได้ช่วยกันผลักดันและฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคต่างๆ แล ะขับ เคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เราให้ โปร่งใส                            
ทำบ้านเพชรให้เป็นเมืองน่าอยู่  

  ในโอกาสนี้กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร ได้ตั้งปณิธานในการทำงานเพ่ือ           
การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านเพชร โดยมุ่งหวังที่จะเห็นเทศบาลตำบลบ้านเพชรเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตามวิสัยทัศน์
ที่ต้ังไว้ “บ้านเพชรเมืองน่าอยู่ โปร่งใส มีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้ ประชาร่วมใจพัฒนา” ทั้งหมดนี้ต้องขอขอบคุณ              
ความร่วมแรงร่วมใจจากภาคีเครือข่ายทุกกาคส่วนที่ใด้ให้การสนับสนุน ทุ่มเทแรงกายและแรงใจปฏิบัติภารกิจ                  
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถมาโดยตลอด  และหวังว่า                      
ความร่วมมือต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จะยังคงประสานผนึกกำลัง เพ่ือพลิกฟ้ืนเศรษฐกิจให้กลับมาแข็ง แกร่งอีกครั้ง                      
อันเป็นแรงผลักดันให้เทศบาลตำบลบ้านเพชรของเราประสบผลสำเร็จ ซึ่งผมเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าเทศบาลตำบล
บ้านเพชรจะเติบโตบนความสามัคคีของทุกฝ่าย กลายเป็นเมืองอันรุ่งเรืองยิ่งข้ึนไปในอนาคต 
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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
*********************** 

บทนำ 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๓ ในการดำเนินงาน                  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน            
ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                
ที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔๘ ทศ วรรคห้า                     
ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี                
และวรรคหก คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย              
ที่สำนักงานเทศบาลด้วย ซึ่งภายในระยะเวลาของการดำรงตำแหน่ง  ซึ่งนโยบายที่จะได้ดำเนินการนั้น                         
อาจไม่สามารถดำเนินการได้ทั้ งหมด อันเนื่องจากสถานการณ์ เศรษฐกิจ ปัญหาสาธารณภัยที่คาดไม่ถึง                     
กระผมก็จะปฏิบัติหน้าที่ของการเป็นนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชรให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพ่ีน้องประชาชน
ที่ได้ไว้วางใจให้กระผมได้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ
เทศบาลตำบลบ้านเพชรดังนี้ 

 1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและ           
เป็นธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิกในองค์กร  โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกัน  
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยม            
ที่ดีงามให้ผู้ปฏิบัติงาน 

 3. หลักความโปร่งใส คือ การทำให้องค์กรเป็นองค์กรที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา 
และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส                 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก ตลอดจนมีระบบ          
หรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และ          
ช่วยให้การทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 

 4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้องค์กรเป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการ               
เข้ามามีส่วนร่วม ได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวน สาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ หรือ
อ่ืนๆ  ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกัน 

 5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ตลอดจนคณะข้าราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ
ประจำ  ตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวกต่างๆ                  
มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ทันท่วงที 
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 6. หลักความคุ้มค่าผู้บริหาร ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น ในการบริหาร
จัดการ จำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจำเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนโดยส่วนรวม 

 กระผมได้กำหนดนโยบายการบริหารของเทศบาลตำบลบ้านเพชร โดยมีจุดมุ่งหมายในการบริหาร
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  ให้เป็นชุมชนแห่งการพัฒนาในทุกๆด้าน  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและทั่วถึง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง            
การปกครองในระบบประชาธิปไตย รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณี และคุณธรรมอันดีงามของท้องถิ่น รวมทั้ง                   
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมีการบริหารจัดการองค์กรที่ เป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาชุมชนที่ เข้มแข็ง                         
สามารถพ่ึงตนเองได้  

 บัดนี้ กระผมขอรายงานแสดงผลการดำเนินงานงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบล                
บ้านเพชร เพ่ือบริหารราชการในเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๔๘ ทศ วรรคห้า ให้นายกเทศมนตรีจัดทำ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี  และวรรคหก                         
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงาน
เทศบาลด้วย มีดังนี ้

ก. วิสัยทัศน์ 
“บ้านเพชรเมืองน่าอยู่ โปร่งใส มีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้ ประชาร่วมใจพัฒนา” 

ข. พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ระบบผังเมืองและ
บริการสาธารณะทุกด้านให้มีคุณภาพ 

  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมูลฝอยและ             
สิ่งปฏิกูล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกกลุ่มอายุ เสริมสร้างและขยายโอกาสในการเข้าถึง
บริการด้านการศึกษา การสาธารณสุข สวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานสำหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ิม
ศักยภาพ และความพร้อมในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมการลดปัญหา
อาชญากรรมและยาเสพติดในชุมชน           

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน ให้สามารถพัฒนาชุมชนพึ่งตนเองได้ เสริมสร้าง
และพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ประชาชน โดยการประยุกต์ใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือชุมชนที่เข้มแข็ง 
และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนโดยเน้นการพัฒนาเพ่ือการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง การสร้างรายได้                
ลดรายจ่าย สร้างโอกาสเข้าสู่แหล่งทุนต่างๆของประชาชน 

  5. เทศบาลจะอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม พร้อมทั้ง                
ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถานในการประกอบศาสนกิจให้ยั่งยืนคงอยู่สืบไป 



4 

 

  6. เทศบาลจะพัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล พัฒนาบุคลากรทุกระดับ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ                    
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม จัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่น่าทำงาน และจัดหาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น                       
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน          
ที่ดีในการให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ค. นโยบาย/ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1 นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
และได้มาตรฐาน 
  1.2 พัฒนา ระบบระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมอย่างถาวร พร้อมทั้ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

 2 นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและยกระดับการศึกษา ขยาย ปรับปรุง สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน และมี
คุณภาพ ส่งเสริมด้านภาษา เช่น ภาษาท่ีสอง 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์
ชาวบ้าน 
  2.3 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันโรค ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่
ประชาชนเพื่อสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ป่วยติดเตียง 
  2.4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  2.5 พัฒนา ส่งเสริม สร้างประกันชีวิตขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชนพร้อมจัดสวัสดิการให้กับ
ประชาชนตั้งแต่แรกเกิดจนตาย 
  2.6 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติด
เตียง และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 3 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  3.1 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องการคัดแยกขยะในครัวเรือนของชุมชน เพ่ือเป็น
การลดปริมาณขยะ ให้สามารถจัดเก็บขยะได้อย่างรวดเร็ว และเป็นชุมชนที่น่าอยู่ ไม่มีขยะเน่าเสียตกค้าง 
  3.2 พัฒนา ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้มีความสวยงาม พัฒนาชุมชน  ให้มี
สภาพแวดล้อม ที่ด ีเป็นเมืองน่าอยู่และจัดให้มีสถานที่พักผ่อน ออกกำลังกายอย่างเพียงพอ 

 4. นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
  4.1 พัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส และคุ้มค่า สามารถอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้มากท่ีสุด พัฒนาศักยภาพและสร้างหัวใจในการ
บริการให้กับบุคลากร 
  4.2 พัฒนาก่อสร้าง สำนักงานเทศบาลให้มีขนาดเพียงพอที่จะรองรับการขยายตัวกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึน เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับประชาชนได้มากท่ีสุด 
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    ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านเพชร .ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านเพชร                  
ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้
คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๙๒.๗๐
ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.50 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.00 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.50 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.90 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30.00 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (5.00) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5.00) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (5.00) 

5.4 การประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัเกณฑ์วิธีการงบประมาณ  (5) (5.00) 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (5.00) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) (5.00) 

6           โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำรายจา่ยประจำปี   35 31.80 

6.1 โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำรายจา่ยประจำปีในภาพรวม   (5) (4.50) 

6.2 โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำรายจา่ยประจำปีแกไ้ขปญัหาความยากจน   (5) (4.00) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านบริหารจดัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) (4.30) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5.00) 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(5) (5.00) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

(5) 4.00 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบรหิาร
จัดการน้ำ 

(5) (5.00) 

รวมคะแนน 100 92.70 
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  ผลสำเร็จตามนโยบายประกอบกับแผนการดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567                                            
ทีเ่ทศบาลตำบลบ้านเพชรดำเนินการได้แบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ๑.นโยบายยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี จำนวน ๓๖ โครงการ สามารถดำเนินการได้ ๑๓ โครงการ ดังนี้ 
     ๑.๑ โครงการจัดงานวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ งบประมาณ ๙,๘๐๐ บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๒ โครงการจัดงานวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร งบประมาณ ๙,๘๐๐ บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี (ต่อ) 
     ๑.๓ โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว งบประมาณ ๔๒,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๔ โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  งบประมาณ                                 
๓๐,๐๐๐ บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี (ต่อ) 
     ๑.๕ โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีพันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ
งบประมาณ 27,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๖ โครงการมหกรรมอาหารปลอดภัย ร้านอาหารสะอาดรสชาติอร่อย (Clean Food Good Taste) 
งบประมาณ 696,877 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี (ต่อ) 
     ๑.๗ โครงการอบรมให้ความรู้การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 114,372 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๘ โครงการประกวด"ดนตรีในสวน ต้านยาเสพติด" งบประมาณ 197,714 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี (ต่อ) 
     ๑.๙ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอ
บำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ งบประมาณ 32,030 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๑๐ โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำปี งบประมาณ 40,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี (ต่อ) 
     ๑.๑๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ งบประมาณ 25,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๑๒ โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่นักเรียนและประชาชน 
งบประมาณ 10,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองอยู่ดี (ต่อ) 
     ๑.๑๓ ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร งบประมาณ 48,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 

 

   ๒.นโยบายยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข จำนวน ๓๙ โครงการ สามารถดำเนินการได้ ๒๖ โครงการ ดังนี้ 
     ๒.๑ โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์สัตว์ปลอดโรค                     
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสว่างวัฒนวรขัตติยราชนารี
งบประมาณ 39,550 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๒ โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก งบประมาณ 5,070 บาท  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการร้านค้าจำหน่ายอาหารสู่มาตรฐาน Clean Food Good Taste
งบประมาณ 5,070 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๔ โครงการดำเนิ นงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้ านสาธารณสุข (เงินอุดหนุ น)                           
งบประมาณ  11,700 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๕ โครงการอุดหนุนการดำเนินงานหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น งบประมาณ 150,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๖ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการพัฒนาสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของ                         
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบ้านเพชร งบประมาณ 4,870 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๗ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านเพชร งบประมาณ 5,692 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๘ โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้ แก่ โรงเรียนชุมชนบ้ านเพชร(วันครู  2500)                         
งบประมาณ 2,004,200 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๙ โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านหนองผักแว่น งบประมาณ 253,800 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๑๐ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณ 619,002 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ)  
     ๒.๑๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับค่าจัดการเรียนการสอน              
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านเพชร (เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาท้องถิ่น) งบประมาณ 7,344 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๑๒ โครงการสนับสนุนค่ าใช้ จ่ ายการบริหารสถานศึกษา (เงินอุดหนุนสำหรับค่ าใช้ จ่ าย                            
ในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบ้านเพชร                         
(เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาท้องถิ่น) งบประมาณ 205,329 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๑๓ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ 150,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๑๔ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ เทศบาลตำบลบ้านเพชร งบประมาณ 167,250 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒ .๑๕  โครงการฝึ กอบรมและพั ฒ นาสภาเด็ กและเยาวชน เทศบาลตำบลบ้ าน เพชร                                                     
งบประมาณ 21,925 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๑๖ โครงการส่งเสริมศักยาพและพัฒนาการจัดสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลบ้านเพชร
งบประมาณ 300,000 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๑๗ โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งบประมาณ 46,128 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๑๘ โครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) งบประมาณ 8,663,900 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๑๙ โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสั งคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ                                    
งบประมาณ 2,907,400 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๒๐ โครงการจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์(เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์) งบประมาณ 44,500 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๒๑ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กีฬาเทศบาลและกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์)
งบประมาณ 139,878 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๒๒ โครงการ "คนบ้านเพชรครอบครัวอบอุ่นทำบุญตักบาตร ส่งท้ ายปี เก่าต้อนรับปี ใหม่ "                          
งบประมาณ 44,496 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๒๓ โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ งบประมาณ 251,730 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๒๔ โครงการวันเข้าพรรษาเทศบาลตำบลบ้านเพชร งบประมาณ  14,100 บาท  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คนมีสุข (ต่อ) 
     ๒.๒๕ โครงการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง งบประมาณ 80,616 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.๒๖ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานสืบสานประเพณีงานบุญเดือนหกพิธีสักการะบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแล 
งบประมาณ 24,330 บาท  
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   ๓.นโยบายยุทธศาสตร์ที่ ๓ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน จำนวน ๗ โครงการ สามารถดำเนินการได้ ๑ โครงการ ดังนี้ 
     ๓.๑ โครงการคนบ้านเพชรรวมตัวหลอมใจทำความสะอาดครั้งใหญ่เฉลิมพระเกียรติฯ (Big Cleaning Day)
งบประมาณ 27,000บาท 
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   ๔.นโยบายยุทธศาสตร์ที่  4 เทศบาลแห่ งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ ดี  จำนวน ๑๘ โครงการ                                  
สามารถดำเนินการได้ ๖ โครงการ ดังนี้ 
     ๔.๑ โครงการจัดงานวันเทศบาล งบประมาณ 15,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๔.๒ โครงการพัฒนาระบบเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร งบประมาณ 9,000 บาท  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เทศบาลแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
     ๔.๓ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคคลกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต งบประมาณ 16,980 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๔.๔ ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย งบประมาณ 48,759.31 บาท  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เทศบาลแห่งการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ดี (ต่อ) 
     ๔.๕ โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรเพ่ือสร้างความสมดุลระหว่าง                      
การทำงานและชีวิต เทศบาลตำบลบ้านเพชรประจำปี งบประมาณ 80,016 บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๔.๖ โครงการประชาสัมพันธ์การชำระภาษีและการรับชำระภาษี งบประมาณ 4,995 บาท  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

   ครุภัณฑ์สาธารณะที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
     ๑.ครุภัณฑ์สำนักงาน 
      ๑.๑ พัดลมไอเย็น จำนวน ๔ เครื่อง งบประมาณ 67,600 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒.ครุภัณฑไ์ฟฟ้าวิทยุ 
      ๒.๑ ชุดไมโครโฟนสำหรับผู้ เข้าร่วมประชุม ชนิดคอยาว พร้อมฐานไมค์  จำนวน  ๑๐ ชุด                           
งบประมาณ 169,000 บาท  
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   ครุภัณฑ์สาธารณะที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต่อ) 
     ๓.ครุภัณฑง์านบ้านงานครัว 
      ๓.๑ ตู้เย็น จำนวน ๑ เครื่อง งบประมาณ ๒๐,๐00 บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๔.ครุภัณฑ์อ่ืน 
      ๔.๑ เวทีสำเร็จรูป จำนวน ๓๖ ชุด งบประมาณ ๒๕๐,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

    โครงการกรณีท่ียังไม่ได้ก่อหนี้ผูกผันไว้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาดำเนินการในปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เมืองอยู่ดี 
     ๑.๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนสุขาภิบาล ๗/๒ หมู่ที่ ๑๗ ขนาดกว้าง ๓.๐๐ เมตร ยาว ๑๔๑.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า ๓๘๓.๘๐ ตารางเมตรฯ งบประมาณ ๕๙๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 

   โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    จำนวน ๒ โครงการ และ ๑ ครุภัณฑ์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เมืองอยู่ดี 
     ๑.๑ โครงการก่อสร้างสระว่ายน้ำพร้อมอาคารคลุมโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบ้านเพชร หมู่ที่ 17 
งบประมาณ ๓,๓๘๐,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างดำเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑.๒ เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชย.ถ.19-003 สายทางถนนสุขาภิบาล 4 
หมู่ที่ 16 บ้านเพชรพัฒนา ตำบลบ้านเพชร กว้าง 5 เมตร ยาว 361 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,805 
ตารางเมตร งบประมาณ ๔๕๕,๐๐๐ บาท 
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   โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
   ครุภัณฑ์การศึกษา 
     ๑.๑ ห้องเรียนอัจฉริยะ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน ๑ ชุด งบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
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 ๕.นโยบายเร่งด่วน 
 ๕.๑ " No!!! Gift Policy " เปลี่ยนจาก " ของขวัญ " เป็น " คำอวยพร " 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕.๒ พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว ที่ ฉายกับ                     
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.00 น. ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลบ้านเพชร 
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 ๕.นโยบายเร่งด่วน (ต่อ) 
 ๕.๓ การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการน้ำอ่างเก็บน้ำลำคันฉู ครั้งที่ 2/2567 (พืชฤดูฝน) เมื่อ
วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเพชร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕.๔ การประชุมรับฟังความคิดเห็นประชาชน โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมคลองคำปิง                    
หมู่ที่ 21 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
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 ๕.นโยบายเร่งด่วน (ต่อ) 
 ๕.๕ โครงการ “เดินวิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ.2567 ณ บำเหน็จณรงค์ 
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 ๖.ผลงานความภาคภูมิใจ 
  ๖.๑ ประกาศเกียรติคุณศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จาก กรมกิจการผู้สูงอายุ 
เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 

 

 ๖.ผลงานความภาคภูมิใจ  (ต่อ) 
  ๖ .๒  ป ระกาศ เกี ย รติ คุณ ผู้ ท ำคุณ ประโยชน์ ให้ แก่ ป ระกันสั งคม  ประจำปี พ .ศ .๒ ๕๖ ๗                       
ด้านสร้างการรับรู้และการบริหารประกันสังคม จาก สำนักงานประกันสังคม เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
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 ๖.ผลงานความภาคภูมิใจ  (ต่อ) 
  ๖.๓ ประกาศเกียรติคุณเทศบาลตำบลบ้านเพชรเป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรม                        
แล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ป ระจำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๗                                 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี 
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 ๖.ผลงานความภาคภูมิใจ  (ต่อ) 
  ๖.๔ ตลาดสดเทศบาลตำบลบ้านเพชรได้รับรองมาตรฐานตลาดสดน่าซื้อวิถีใหม่ จังหวัดชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระดับพ้ืนฐาน (SAN) 
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 ๗.การประชุมสภาเทศบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๘ ครั้ง โดยเข้าร่วมการประชุม                           
เพ่ือเสนอญัตติที่จำเป็นต่อการบริการสาธารณะและการบริหารจัดการองค์กร  
  ๑.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2566 
  ๒.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2566  
  ๓.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2567 
  ๔.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2567 
  ๕.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2567 
  ๖.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2567 
  ๗.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2567  
  ๘.การประชุมสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ.2567 
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 ๘.การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านเพชร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่  ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านเพชร เป็นการประชุม                                     
เพ่ือเห็นชอบในโครงการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านเพชร 



 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก.    

 

ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร  
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ภาคผนวก ข.   ก 

 

ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
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ภาคผนวก ค.    

 

ประกาศรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก ง.   
เอกสารอ้างอิง 

 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

 2.พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 

   
 




