
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการดำเนินการ 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/

รายละเอียดการดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู ้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัต ิตาม
นโยบายของผู ้บร ิหาร 
โดยไม ่ม ีกฎระเบ ียบ
รองรับ 
3. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้
ความสำค ัญก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที ่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1 .  โ ค ร งก า รส ่ ง เ ส ร ิ มการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วดังนี ้
1.1จ ั ด โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์ความร ู ้ ด้ าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบ ัต ิ งาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อวันท่ี 23 
ก.พ.66 
1.2จัดโครงการฝึกอบรมการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 
66 
1.3 โครงการเสริมสร้างองค์
ความร ู ้ด ้านการต ่อต ้านการ
ทุจริต เมื่อวันท่ี 21 ก.พ. 66 
 

   
- 
 
 
 
 
 
 
 

23,780.- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,220.- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/

รายละเอียดการดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู ้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการท ุจร ิต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผ ู ้ บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 

ด ำ เ นิ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ัน  การ
ทุจริตเพื ่อยกระดับ คุณธรรม
และความ โปร่งใส พ.ศ.2566 - 
2570 และจ ั ดทำ  มาตรการ
ส ่งเสร ิมการการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ประมวลจริยธรรมของ เทศบาล
ตำบลบ ้านเพขร  เพ ื ่ อสร้ าง 
ค่านิยมให้ปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐาน
จริยธรรมข้าราชการ ประชุม
เพื่อติดตาม การดำเนินงานให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย  
 
ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริม
ความรู้ ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 2566 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,790.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,210.- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/

รายละเอียดการดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5. ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ระมวล
จริยธรรมของระบุชื ่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
7. มาตรการประเม ินความ
คุ ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

ด ำ เ นิ น ก า ร แ ล ้ ว  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกร รมกา รข ั บ เ คล ื ่ อน
จริยธรรม ลงวันท่ี 29 ธ.ค. 65 
 
 
จ ั ด โ ค ร งก ารฝ ึ กอบรมการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 
66 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง 
โยกย ้าย โอน เล ื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เง ินเพื ่อให ้ได ้ร ับการ

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพ ิ จ ารณา เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน 

     



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/

รายละเอียดการดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แ ต ่ ง ต ั ้ ง ห ร ื อ เ ล ื ่ อ น
ตำแหน่ง 

4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ข ั ้ น  เล ื ่ อน เ ง ิ น เด ื อน ของ
บุคลากร 
 
 
 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที ่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 
 
จัดทำประกาศมาตรการในเพื่อ
ส ่ ง เสร ิ มความโปร ่ ง ใสและ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านเพชร เมื ่อวันที ่ 29 
ธ.ค.66 

    



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/

รายละเอียดการดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 7. โครงการปล ูกฝ ั งว ิ ธ ี คิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 กา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /
บริการประชาชน 

1. ไ ม ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แก่
ประชาชนตามลำดับ 
อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ ์ส ่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. ม ีการเร ียกร ับเ งิน
พ ิ เ ศ ษ จ า ก ผ ู ้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่กำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการร ับ เ ร ื ่ อ งร ้อง เร ียน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 

จัดทำประกาศมาตรการในเพื่อ
ส ่ ง เสร ิ มความโปร ่ ง ใสและ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบ้านเพชร เมื ่อวันที ่ 29 
ธ.ค.66 

    



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - กนัยายน 2566) 

ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิใสสะอาด” และมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ 2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) :  - 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่าย
ประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจน
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 104 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 14.30 น. ณ หอประชุมมูลนิธิเมตตาการกุศล นำ
โดยนายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 104 ท่าน ดำเนินการ
จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิ
ใสสะอาด”  

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

เพื ่อเป ็นการส ่งเสริมและพัฒนาด้านค่านิยมขององค์กร เสร ิมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรม                 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร และนายประดิษฐ์ศรีจันทร์ 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร  ได้ประกาศมาตรการในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร เพื ่อให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดใช้เป็นแนวทางให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย                 
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได้  ณ อาคารมูลน ิธ ิเมตตาการกุศล ตำบลบ้านเพชร อำเภอบำเหน็จณรงค์                    
จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 



ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เทศบาลตำบลบ้านเพชร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) : 23,780.- บาท 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม                    
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข               
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
บ้านเพชร ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติ  ไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 100 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมมูลนิธิเมตตาการกุศล  
นำโดย นายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารัตน์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 100 ท่าน 
ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  เทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) :  23,790.- บาท 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฎิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 100 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมมูลนิธิเมตตาการกุศล  
นำโดย นายมานิตย์ เหล่าตระกูล รองนายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 100 ท่าน 
ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านเพชร ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
ได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลบ้านเพชร                                                                  

ที ่       ชย ๕๓๒๐๗/                        วันที ่ ๓  เมษายน  พ.ศ.  2566 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ) 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.)  ลงวันที่  5 ตุลาคม 2564  เรื่อง  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6  
ปรากฏว่าการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร                        
มีคะแนนรวม 97.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A นั้น                    

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงฯ           
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ) เสร็จสิ้นแล้ว   ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังต่อไปนี้ 

1. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ  และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
2. อนุญาตให้นำเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

 

 

     ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

    (นางสาววิชชุดา    ธรรมโสภารัตน์) 

   ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง  ปฏิบัติหน้าที่ 

         ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 


