
 
 
 

แบบรายงานการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจำปี 2565 

**************************************************** 

ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

โครงการ / กิจกรรม : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิใสสะอาด” และมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ 
2565 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ (ถ้ามี) :  - 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ  ลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร  จำนวน 95 ท่าน 

ผลการดำเนินงาน : วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น. นายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารัตน์ 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร พร้อมกับคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเพชร จำนวน 95 ท่าน ดำเนินการจัดกิจกรรมดังตอ่ไปนี้ 

1. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านเพชร “สุจร ิต โปร่งใส                 
จังหวัดชัยภูมิใสสะอาด”  

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
ประจำปีงบประมาณ 2565  

เพื ่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาด้านค่านิยมขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร และนายประดิษฐ์ศรีจันทร์ 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร  ได้ประกาศมาตรการในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชร เพื่อให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดใช้เป็นแนวทางให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย                 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ณ อาคารมูลนิธ ิเมตตาการกุศล ตำบลบ้านเพชร อำเภอบำเหน็จณรงค์                    
จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 



1. โครงการ / กิจกรรม : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิใสสะอาด”                 
และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร               
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ผู้ประสานงาน :  นางสาววิชชดุา  ธรรมโสภารตัน์ ผู้ช่วยนักวชิาการคลัง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ
ภายใน หมายเลขโทรศพัท์ 06 1546 4966 
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