
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
อำเภอบำเหน็จณรงค์   จังหวัดชัยภูมิ



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลบ้านเพชรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลบ้านเพชรดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 
- บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานบางราย
ไ ม ่ ท ร า บ ถึ ง
แผนการ ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
ห น ่ ว ย ง า น
เท่าท่ีควร 

 
 
 งานวิเคราะห์นโยบาย
แ ล ะ แ ผ น  ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

1.มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสื่อสารให้สาธารณชนทราบเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่า หรือ
ประโยชน์ที ่จะเกิดขึ ้น โดยเฉพาะโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.จัดทํารายงานการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ งานก่อสร้าง งานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นต้น โดยระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
ในการใช้จ่าย จํานวนงบประมาณที่เบิกจ่าย และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชน
ได้รับทราบ 
3.ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงบประมาณ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบร ิหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560อย่างเคร่งครัด 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี และส่งเสริมให้บุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย
มีส่วนร่วมให้มีการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจา่ย
งบประมาณของ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 
 

-๒- 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการประชุม
และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณในระดับ
หน่วยงานประจําเดือนหรือประจําไตรมาส 
5.มีมาตรการการลงโทษที่ชัดเจน รวดเร็ว หากพบ
การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตน/พวก
พ้องและการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ ปกปิด หรือไม่ตรงกับ
ความเป็นจริง 
6.จ ัดให ้ผ ู ้ แทนช ุมชนเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ/การตรวจ
รับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการ
ในการจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ/การตรวจรับ
พัสดุ 
7.จัดเวทีร ับฟังความคิดเห ็น ข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรภายใน ผู ้ม ีส ่วนได้เส ีย เช ่น ประชาชน 
เอกชน ร้านค้า ผู ้ร ับเหมา ฯลฯ เพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส 
คุ ้มค่าและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

 
 
 
 

 



ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่  6 
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 
 
-การปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข ้ อ ม ู ล ใ น ส ่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ
เ ผยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล บ น
เว็บไซต์ 

1.จ ั ดท ํ าค ู ่ ม ื อส ํ าหร ั บประชาชน ในร ู ปแบบ
อิเล ็กทรอนิกส ์ โดยเผยแพร่ประชาส ัมพันธ์ให้
บุคลากร และประชาชนทราบผ่านระบบสารสนเทศ 
และช่องทางท่ีหลากหลาย 
2.จัดทําแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน.และระบุผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก
กระบวนงานให้ทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ .
จดหมายข่าว.เสียงตามสาย.หอกระจายข่าว ฯลฯ 
3.จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวกเช่น การประเมิน QR Code การประเมิน
ผ่านระบบการประเมินความพึงพอใจ และรายงาน
ผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบ อย่าง
น้อยปีละ 2ครั้ง รวมทั้งเผยแพร่ผลการประเมินความ
พึงพอใจดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบ4.พัฒนาการบริการสร้าง
มาตรฐานที่เท่าเทียมกัน เช่น การจัดให้มีบัตรคิว 
หรือการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดระบบคิว โดย
พิจารณารูปแบบให้เหมาะสมกับจํานวนผู ้มารับ
บริการในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 



 
 
 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

  5.จ ัดให ้ม ีระบบและช ่องทางการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนที ่มีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข)กรณีบุคลากรเลือก
ปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ผ่าน
ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน อีเมล์หน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
เป็นต้น 
6.กําหนดแนวทางในการชื ่นชม ยกย่อง เพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจให้แก่บุคลากรที่ให้บริการ
ประชาชนตามมาตรฐานของหน่วยงานกําหนด
ไว้ รวมทั ้งมีมาตรการในการดําเนินการกับ
บุคลากรที ่ให้บริการเลือกปฏิบัติและไม่เป็น
ธรรม เช่น การตักเตือน ภาคทัณฑ์ เป็นต้น 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
-  หน ่วยงานของ
ท่านมีป ัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับ
การแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 

 
ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์ 

1.การจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ ดังนี้ 
-จัดข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน         
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบ รวมทั้งมีข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบ ัน และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง-มีข้อมูลที่เผยแพร่ ณ ที่ทําการ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นและบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น-มี
การเผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับ
ฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น-จัดให้มี 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการ
ประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจริ ต
ประจำป ี  ๒๕๖๖ ซ ึ ่ งจะม ี การ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที ่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผ ู ้ บ ร ิ ห ารกำก ับต ิ ดตาม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
 

-5- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

  หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที ่มีเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน
ให้บริการข้อมูลการบริการหรือการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ตลอดระยะเวลาทําการ -แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ เพื ่ออํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น-จัดให้มีช่องทางที่สื่อสารในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น ตู ้ ปณ. ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็น การสัมภาษณ์รายบุคคล สื่อ
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 
3.เผยแพร ่ผลงานและข ้อม ูลท ี ่ เป ็นประโยชน ์ กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และ
ช่องทางที ่หลากหลาย อาทิ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ตาม
หมู่บ้าน หรือชุมชน สื่อสิ่งพิมพ์/วารสารประชาสัมพันธ์/
จดหมายข่าวเผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่างๆ หอกระจาย
ข่าวเสียงตามสาย วิทยุชุมชน วิทยุกระจายเสียง การจัด
หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่/การโฆษณาผ่านรถกระจาย
เสียง การจัดแถลงข่าว/การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

  

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตำบลบ้านเพชร                                                                  
ที่        ชย ๕๓๒๐๗/                        วันที่    3   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งแสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ. ๒๕๖6 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.)  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖5 ปรากฏว่าการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านเพชร                        มี
คะแนนรวม 97.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA นั้น                    

เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และเป็นการขับเคลื่อนมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยตรวจสอบภายในจึง
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6   รายละเอียดปรากฎที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังต่อไปนี้ 
1. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ  และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
2. อนุญาตให้นำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 

 

  ลงชื่อ      ผู้รายงาน 

    (นางสาววิชชุดา    ธรรมโสภารัตน์) 
    ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง  ปฏิบัติหน้าที่ 
          ผูช้่วยผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
จัดให้มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายฯและจัดทำคู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านเพชรดำเนินการจัดจัดให้มีช่องทางที่สื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ ปณ. ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
การสัมภาษณ์รายบุคคล สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ผลงานและข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ  
และช่องทางที ่หลากหลาย อาทิ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน หรือชุมชน สื่อสิ่งพิมพ์/วารสาร
ประชาสัมพันธ์/จดหมายข่าวเผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่างๆ  หอกระจายข่าวเสียงตามสาย วิทยุชุมชน 
วิทยุกระจายเสียง การจัดหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่/การโฆษณาผ่านรถกระจายเสียง การจัดแถลง
ข่าว/การจัดนิทรรศการ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
เทศบาลตำบลบ้านเพชร ดำเนินการแสดง QR Code 

แบบวัด EIT แสดงบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร 

 

 

 

 

 



 


