
 

ประกาศเทศบาลต าบลบา้นเพชร 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลบ้านเพชร อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์ จังหวัดชัยภมูิ 

----------------------------------- 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่          
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญ  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ           
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ มีผลบังคับใช้แล้วนั้น 
 

เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒                      
ประกอบกับระเบียบคณะ กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เทศบาลต าบลบ้านเพชร จึงประกาศก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านเพชร เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า“ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเพชร เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเพชรแล้วเจ็ดวัน 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศที่เกี่ยวข้องกับประมวลจริยธรรมที่ประกาศใช้ก่อนหน้านี้และให้ใช้ประกาศฉบับนี้
แทน 

ข้อ ๔ ประกาศนี้  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความถึงพนักงานเทศบาลหรือพนักงานครูเทศบาลในสังกัดเทศบาล

ต าบลบ้านเพชร และให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านเพชร 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความถึง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการ

กอง หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน/รักษาราชการแทนในต าแหน่งดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๕ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

/ (2) ซ่ือสัตย์สุจริต... 
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(2 ) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ                 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน                
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว และมีจิตสาธารณะ  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

ข. จริยธรรมท่ัวไป  
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง  ไม่ให้เกิด              

ความเสียหาย  
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน  
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

ข้อ ๖ หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย  

ข้อ ๗ การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวล
จริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล          
ส่วนท้องถิ่นก าหนด  

ข้อ ๘ ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเพชรและผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการก ากับดูแล ให้พนักงาน                
ส่วนท้องถิ่นในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
/ ในกรณีพนักงาน ... 
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ในกรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ แต่มิได้เป็นความผิดทางวินัย                    
อย่างร้ายแรงหรือเป็นความผิดอาญา ให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเพชรหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน หรือท า
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา หรือด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

 

ข้อ ๙ ให้ผู้บังคับบัญชา และผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารและสารสนเทศของเทศบาลต าบลบ้านเพชร 
ประกาศประมวลจริยธรรมฉบับนี้เพื่อให้พนักงานส่วนท้องถิ่นรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมถึงเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการประพฤติปฏิบัติ
ตนของพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วย 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  3   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
     ลงชื่อ 
   (นายกิตติพงศ์  ธรรมโสภารตัน์) 
   นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


