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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเพชร  

  เรื่อง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
----------------------------------------------- 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้ายการพัฒนา 
การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้ นเงินเดือน การลงโทษ      
และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance)            
และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น เทศบาลตำบล
บ้านเพชร จึงประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. การวางแผนกำลังคน ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้มีระบบการสรรหา 
คัดเลือกบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถ  และความพร้อมทางด้านจิตใจ  และอารมณ์ เข้าสู่องค์กร                 
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร มีดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง           
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกิน       
รอยละ 10 ของอัตรากําลังทั้งหมด 

4. การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ
ขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  มีสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้เกิดแนวทางในการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) ของทุกตำแหน่งใน เทศบาลตำบลบ้านเพชรอย่างเป็นระบบซึ่งจะใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร ส่งเสริม
ให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2564 

 

                   (นายกิตตพิงศ์  ธรรมโสภารัตน์) 
                   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเพชร 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลบ้านเพชร อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูม ิ
 

ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผน
กำลังคน 
 
กิจกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผน 3 ปี 
1. เพื่อให้มีโครงการสร้างแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. กำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน 
การจัดอัตรากำลังโครงสร้างราชการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่
ของเทศบาล 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งว่าถูกต้องเหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
4. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร 

1. เชิงปริมาณ 
มี ป ริม าณ ตำแหน่ งที่ ค รบ ถ้ วน
เพี ย ง พ อ  ต่ อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน ร้อยละ 80 

2. เชิงคุณภาพ 
สามารถทราบข้อมูลพื้นฐาน จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคในการ
ทำงานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและอนาคต ร้อยละ 80 

3. เชิงประโยชน์ 
วางแผ น ให้ ส อด คล้ อ งกั บ ก า ร
ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการ
ป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  อย่ า งมี
ประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายใน
ภาพรวมได้ 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2565 
– 2566) และการวิเคราะห์ภาระงาน
การเตรียมข้อมูล และการคิดวิเคราะห์
ของคณะกรรมการผู้ เกี่ยวข้องเพื่ อให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โย บ า ย ผู้ บ ริ ห า ร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลการบริหาร
บุคคลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
(ภาคผนวก ก.) 

มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลั ง  (พ .ศ . 2 6 5 4  – 2 5 6 6  ) โด ย
คณะกรรมการมีผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ
ร่วมประชุมเพื่อวางแผนการจัดทำแผนอัตรากำลัง
และปรับปรุงแผน 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และมีความต้องการใช้
บุคลากรที่มีความชำนาญหรือต้องมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ปริมาณงาน
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 20 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอำนาจ
หน้าที่เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วสร้างความพึง
พอใจให้ได้มากที่สุดและสามารถพัฒนากิจการของ
เทศบาลตำบลบ้านเพชรให้มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป 
 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

2. การสรรหาคนดีคน
เก่ง 
 
โครงการคัดเลือก
พนักงานดีเด่น
ประจำปี 2565 

1. เพื่ อคัดเลือกพนักงานดี เด่น  ที่
สามารถ เป็ นแบบอย่ างที่ ดี ให้ กับ
องค์กรได้ 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
3. เพื่อให้ผู้ที่ ได้รับคัดเลือกมีความ
ศรัทธาและยึดมั่นในการทำความดี
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
4 . เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม จิ ต ส ำนึ ก ให้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. เชิงปริมาณ 
พนักงานสร้างสรรค์ผลงานที่ เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 80 

2. เชิงคุณภาพ 
ผู้ได้รับคัดเลือกปฏิบัติตนเป็นไป
ตามเกณฑ์การคัดเลือก ร้อยละ 80 

3. เชิงประโยชน์ 
เป็นการกระตุ้น ให้พนักงานเกิด
ความกระตือรือร้น  และพัฒนา
ตนเองมากข้ึน ร้อยละ 80 

1.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทน
ตำแหน่งที่ว่างตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 
ถึง กันยายน 2565 จำนวน 7 อัตรา ใน
ตำแหน่ง  
(1) คนงานทั่วไป สั ง กั ด ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 
(2 ) พ นั ก งานดั บ เพ ลิ ง  สั งกั ดสำนั ก
ปลัดเทศบาล จำนวน 3 อัตรา 
(3) คนงานทั่วไป สังกัดกองสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา 
(4) คนงานประจำรถขยะ สังกัดกอง
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
(5 ) ผู้ ดู แ ล เด็ ก  (ทั่ ว ไป ) สั งกั ด ก อ ง
การศึกษาจำนวน 1 อัตรา 
2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร ประจำปี  พ .ศ. 
2565  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้าน
เพชร ที่  371 / 2565 ลงวันที่  22 
ธันวาคม พ .ศ . 2564 เรื่อง แต่ งตั้ ง
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารด ำ เนิ น ก า ร
สอบแข่งขัน เพื่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง  
 
 
 

ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
ประพฤติปฏิบัติดี มีจิตสำนึกดีกระตุ้นและสร้าง
แรงจูงใจให้ทำงานอย่างตั้งใจ เป็นผู้ปฏิบัติดี เป็น
แบบอย่างที่ดีเพื่อให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข ได้รับ
การติดตามและได้รับการตอบสองต่อความต้องการ
ในการแก้ปัญหาของประชาชนที่เกิดขึ้น จึงขึ้นอยู่
กับการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงาน
ทุกน หากมีบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้มีคุณธรรม
ในการปฏิบั ติ งานจึ งเป็นปัจจัยสำคัญ ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เนื่องจากการปฏิบัติงาน
ต าม ภ ารกิ จ ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และมี
ประสิทธิผลเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการคัดเลือก
พนักงานดีเด่น เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทำงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในรุ่น
ต่อๆไปที่เข้ามาทำงานในเทศบาลตำบลบ้านเพชร 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

3. การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
 
กิจกรรมการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร
ตามกรอบอัตรากำลัง 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลังสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 

จำนวนตำแหน่งและอัตราที่สามารถ
บรรจุและแต่งตั้งได้ 

อั ต ร า ต ำ แ ห น่ ง ว่ า ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ป ระชาสั มพั น ธ์ รับ โอน  (ย้ าย ) และ
ด ำ เนิ น ก ารส รรห าและ เลื อ กส รรฯ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าการเสวนา
และเลือกสรรบุคคลเข้าทำงาน 

-  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
กระบวนการรวบรวมและพิจารณาต้องใช้ความ
รอบคอบในการพิจารณา และยุติธรรมมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

4. การพัฒนา
บุคลากร 
 
กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมในการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรต่างๆ เป็นการพัฒนาทักษะ
ในการทำงาน 

1. เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะใน
การทำงาน ร้อยละ 80 

2. เชิงคุณภาพ 
บุ ค ล ากรป ฏิ บั ติ ง าน น อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

3. เชิงประโยชน์ 
หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
สายงาน ร้อยละ 80 

1. บุคลากรได้รับความรู้จากการเข้ารับ
ก ารอบ รม ส าม ารถน ำม าใช้ ใน ก าร
ปฏิบัติงานในชีวิตประจำวัน 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในสายงาน 
3. บุ คลากรได้ รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่จัดตามภารกิจอำนาจหน้าที่ 

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมเพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของบุคลากรเพื่อการสร้างความ
สมดุลระหว่างการทำงานและชีวิต ของ
เทศบาลตำบลบ้ าน เพชร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. บุคลากรมีทักษะในการทำงานดีขึ้น สามารถ
ทำงานได้อย่างประสิทธิภาพ 
2. แจ้งเวียนหนังสือและประชาสัมพันธ์ เมื่อมีการ
จัดการอบรมในงานต่างๆ เพื่อเป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้สมัครเข้ารับการอบรม 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
1. ไม่สอดคล้องกับในหัวข้อที่จะพัฒนา 
2. การดำเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
3. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และ
เมื่อภายหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่มี
การจัดทำสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับ
จากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. การแก้ไขปัญหาการจัดฝึกอบรมไม่ตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
2. การแก้ไขปัญหาการพัฒนาบุคลากรที่ยังไม่
สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได้นั้น 
คือจะต้องประกาศแผนการพัฒนาบุคลากรในรอบ
ปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการทราบ 
3. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความใส่ใจในการ
พัฒนาตนเอง หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการ
ปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาตนเอง ต้องการพัฒนา
สิ่งใหม่ 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

5. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
2565 

การประเมินผลการปฏิบัติ งานให้
ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ 
ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมี
สัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ70 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงานความ
รวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด
หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร 
2. พฤติ กรรมการปฏิบั ติ งาน  ให้
ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่  
ก.ท.กำหนดและสมรรถนะ ตามสาย
งานตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่  
ก.ท.กำหนดอย่างน้อย 3 สมรรถนะให้
ป ระ เมิ น ผ ลการป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
พนักงานเทศบาลปีละ 2 ครั้ง ตาม
รอบปีงบประมาร คือครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 
– 31 มี.ค. ของปีถัดไป) ครั้งที่ 2 (1 
เม .ย . – 30 ก.ย . ของปี เดียวกัน ) 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และค่าตอบแทนอ่ืน การให้เงินรางวัล
ประจำปี การแต่งตั้ง การให้ออกจาก
ราชการ 
 

1. เชิงปริมาณ 
พนักงานได้รับการประเมินในระดับ
ดีเด่น ร้อยละ 90 

2. เชิงคุณภาพ 
พนักงานเทศบาลมีการสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 80 

3. เชิงประโยชน์ 
เป็นการกระตุ้น ให้พนักงานเกิด
ความกระตือรือร้น  และพัฒนา
ตนเองมากข้ึน ร้อยละ 80 

1 . จ ากป ระ เมิ น น และการป ระชุ ม
คณ ะกรรมการการประ เมิน ผลการ
ปฏิบัติงานของพนัก ปรากฏว่า มีผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  ใน ระดั บ ดี เด่ น  ร้อ ยละ 
98.60 
2. ผู้บังคับบัญชาประเมินและให้คะแนน
ตามผลงานจริงที่เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80  
3. พนักงานมีการกระตือรือร้นในการ
ทำงาน และพัฒนาตนเองจากการที่
ผู้บังคับบัญชาประเมินมีการพัฒนาขึ้น 
ร้อยละ 80 

ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี ให้พนักงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้คำนึงถึงผลงานที่
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการ
ปฏิบัติงานในระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณ
งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุสาหในการ
ปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
จัดทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เปิด
โอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษาด้วย 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
การประเมินผลการปฏิบั ติ งานของพนักงาน
เทศบาลตำบลบ้ าน เพชรตั้ งแต่ ขั้ น ตอนการ
เตรียมการประเมินผล การจัดทำคำรับรองบุคคล 
การติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวบรวมและจัดเรียง
ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ข อ งส ำ นั ก ก อ ง เส น อ ต่ อ
คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการพิจารณา 
บางครั้งคะแนนไม่เป็นไปตามความประสงค์จึงทำ
ให้ผู้รับการประเมินผลไม่พึงพอใจได้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
กระบวนการรวบรวมและพิจารณาต้องใช้ความ
รอบคอบในการพิจารณา และยุติธรรมมากที่สุด 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ  

6. การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 
 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และต่อต้านทุจริต
คอรัปชันประจำปี 
2565 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและ
บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้าน
เพชรได้มี ความเข้ามใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ
ที่ บั ญ ญั ติ ไว้ เป็ น กฎ ห มาย เห็ น
ค ว าม ส ำคั ญ  แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ ของหน่ วยงานให้ มี  
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล
ตำบลบ้านเพชร มีค่านิยมในการ
ปฏิ บั ติ งาน โดยยึ ดหลั กบริห าร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล
ตำบลบ้านเพชร มีจิตสำนึก ค่านิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เพ่ือเสริมสร้างการทำงาน ที่
สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ 
5. ประสานขอความร่วมมือทั้ ง
หน่วยงานภายในและภายนอกใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1. เชิงปริมาณ 
พนักงานเข้ารับการอบรมร้อยละ 
90 

2. เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
ร้อยละ 80 

3. เชิงประโยชน์ 
หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอรัปชันร้อยละ 100 

1. พนักงานเข้ารับการอบรม ร้อยละ 
89.9 
2. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ 80  
3. หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอรัปชันร้อยละ 100 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา 
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหม่ที่สะสมมา
เป็นเวลานาน ฝังรากลึกอยู่ในสังคมไทยมาโดย
ตลอด ส่งผลให้เกิดปัญหามากมาย ประเทศต้อง
สูญเสียในด้านต่างๆ หากปล่อยไว้อาจก่อให้เกิด
การเสียหายกับประเทศชาติ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตำบลบ้านเพชร เพ่ือตระหนักรู้ถึง
การสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยจิตสำนึก
ที่ ดี ใน การป ฏิ บั ติ ร าชก าร  ป ระพฤติ เป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 
 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

7. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 
กิจกรรมการสอบ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งต่างสาย
งาน ในสายผู้ปฏิบัติ
จากตำแหน่งประเภท
ทั่วไป เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏบิัติการ 

ก า รส ร รห า  พ นั ก ง าน เท ศ บ า ล 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรปฏิบัติการ 
1. เป็นพนักงานประเภททั่วไประดับ
ปฎิบัติงาน หรือระดับชำนาญงาน 
หรืออาวุโส 
2 . มี วุ ฒิ  ป .ต รี  /  โท  /  เอ ก  ใน
สาขาวิชาหรือทาง  รัฐศาสตร์  รัฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์  ก ฎ ห ม า ย 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. 
ห รื อ  ก .อบ ต . ก ำหน ดว่ า ใช้ เป็ น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้  
ไ ด้ รั บ เ งิ น เดื อ น ไ ม่ ต่ ำ ก ว่ า ขั้ น 
15,060.-บาท 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ก. ภาค ข. และ ภาค ค. ที่สอบใน
แต่ละภาค ตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 
2. เมื่อดำเนินการสอบเสร็จแล้ว 
คณ ะกรรมการดำเนินการสอบ
คัดเลือกจะทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
เรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดย
ระบุ คะแนนที่ ได้ ใน แต่ ละภาค 
คะแนนรวมทุกภาคและลำดับที่
ส อ บ คั ด เลื อ ก ได้ ร า ย ง า น ต่ อ
นายกเทศมนตรี  เพื่ อป ระกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสอบ 
3. เทศบาลจะประกาศขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน 2 
เท่ า ของอัตราว่าง โดยจะเรียก
รายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที 
1 ภายใน 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

1. เทศบาลตำบลบ้านเพชร ดำเนินการ
สอบ มีผ่านการคัดเลือก 1 ท่าน คือนาย
ฉัตรชัย แทนทรัพย์ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการ
ประชุม มีมติเห็นชอบในการย้ายและ
แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาลดำรงตำแหน่ง 
ต่างสายงาน กรณีเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ 
 

ผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ภาระงานที่ ม ากขึ้ น เมื่ อ เที ยบกับปี ที่ ผ่ านมา 
ประกอบกับจำเป็นต้องให้พนักงานมีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ค ณ ะ ก รรม ก า รจั ด ท ำแ ผ น  ป รั บ ป รุ ง แ ผ น                        
เพื่อกำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรปฏิบัติการ เพื่อรองรับปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น 



ประเด็นนโยบาย / 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ / ปัญหาและอุปสรรค / 
ข้อเสนอแนะ 

8. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ก า ร
ทำงานของบุคลากร
เพื่ อการสร้างความ
สมดุ ล ระห ว่างการ
ทำงานและชีวิต ของ
เทศบาลตำบลบ้าน
เพ ช ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2565ชีวิต 

1. เพื่ อให้บุคลากรเทศบาลตำบล         
บ้านเพชร ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
มี คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เป็นที่
เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน รวมทั้ง
มี ความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับ
ชีวิตการทำงาน มีขวัญกำลังใจที่ดี           
มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้ส่วนราชการมีระบบ กลไก 
และวิธีดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานที่มี ประสิทธิภาพและ
เป็นมาตรฐาน 

1. เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารและพนักงาน ผู้เข้ารับการ
ตรวจคัดกรองโรคโควิด 19 ร้อยละ 
99 

2. เชิงคุณภาพ 
มีการตรวจเป็นรูปแบบมาตรฐาน
และเป็นหมดที่มีความเชี่ยวชาญ ทำ
ให้ผู้บริหารและพนักงานมีความ
มั่นใจ ในคุณภาพการตรวจ ร้อยละ 
100 

3. เชิงประโยชน์ 
พนักงานมีประสิทธิภาพการทำงาน
ดีขึ้น การลดน้อยลง ร้อยละ 80 

บุ คล ากรมี ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันและ     การปฏิบัติงาน
ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 

ควรมีการตรวจคัดกรองโรคโควิด 19 อย่าง
ต่อเนื่องทุกสัปดาห์ เพื่อเป็นการป้องกันโรคติดต่อ 
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาลตำบลบ้านเพชร 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
คนส่วนใหญ่มักไปพบแพทย์เมื่อร่างกายมีความไม่
ปกติขึ้นกับร่างกาย ซึ่งบางครั้งก็อาจจะสสาย
เกินไปสำหรับการเยียวยารักษาโรค ที่จะแสดง
อาการออกมาเมื่ออยู่ในระยะสุดท้านยหรือระยะ
อาการหนักแล้ว  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ควรมีการตรวจคัดกรองโรคโควิด 19 อย่าง
ต่อเนื่องทุกสัปดาห์เป็นประจำ เพื่อคัดกรองหรือ
สามารถชลอการเจ็บป่วย หรือสามารถรักษาใน
ระยะเร่ิมต้นได้ผลดีซึ่งมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 

 
                          (นางสาวกรสุกา  เพียกขุนทด)       (นางวริทยา  อาบสุวรรณ) 
      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ประจำปี พ.ศ. 2565  ตามคำสั่งเทศบาลตำบล               
บ้านเพชร ที่ 371 / 2565 ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าทำงานเปิดเผย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรเพ่ือการสร้างความสมดุลระหว่างการ
ทำงานและชีวิต ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
5. การประเมินการปฏิบัติงาน 
      5.1  ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ให้พนักงาน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดที่

จัดทำไว้ประกอบการประเมิน ทั้งนี้เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
      6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ เทศบาลตำบลบ้าน
เพชร ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส จังหวัดชัยภูมิใสสะอาด” และมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ดำเนินการจัดบรรยาย เรื่อง “หลักการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ.2565 ณ ห้อง ประชุมเทพสถิตวิวล์ รีสอร์ท อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
 

 

 

 

 

 

 

 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร                
เพ่ือการสร้างความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิต ของเทศบาลตำบลบ้านเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


