
 

 
 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตามนโยบาย             
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านเพชร  
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 



 
 
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
รอบ 6 เดือนแรก ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 เทศบาลต าบลบ้านเพชร อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

 

เทศบาลต าบลบ้านเพชร ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหา
คนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน สายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการวางแผน 1.1 เพ่ือศึกษาความต้องการอัตราก าลัง
บุคลากรให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของ
องค์กร 
1.2 เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างปริมาณงาน
และจ านวนบุคลากร ซึ่ งจะช่วยให้องค์กร
สามารถ ด าเนินงานต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง  
1.3 เพ่ือน าแผนอัตราก าลังบุคลากรไปใช้ในการ
เชื่อมโยงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ด้านอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 
2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและ  กรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านเพชร 
1.2พิจารณา ทบทวน ปรับปรุ งแผน
อัตราก า ลั ง  เ พ่ื อบริ หารก า ลั งคนให้
สอดคล้องกับภารกิจ เ พ่ือให้ เกิดความ
คุ้มค่า 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ก. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. นโยบายด้านการสรรหาคน
ดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

การสรรหา คัดเลือกบุคลากร ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความพร้อมทางด้านจิตใจ 
และอารมณ์ เข้าสู่องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนอัตรากาลัง 
 

เทศบาลต าบลบ้านเพชร  
2.1 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2 5 6 6 )  เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายฯ จ านวน  2 อัตรา 
2.2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง เหมา
บริการ ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
กองสาธารณสุข จ านวน  1 อัตรา 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ข. 

3. นโยบายด้านการบรรจุและ
การแต่งตั้งบุคลากร 

สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้ าง ตาม
คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก 
าลังว่างไม่เกิน ร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลัง
ทั้งหมด  
 

3.1 เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร ซึ่งการด าเนินการ
เ ป็ น รู ป แ บ บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะท างานทุกขั้นตอน 
3.2 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างาน
เปิดเผย 
3.3  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้
เพียงพอตามปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น   
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ข. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะแต่ละ
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ให้มีผลการ
ปฏิบัติงาน ที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
ในการ พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและ
ระดับชาติ 

4.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
4.2 จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละ
ต าแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 
4.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 
เพ่ือให้ บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ง. 

5 .  น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงาน
จ้ างมีประสิ ทธิ ภาพและประสิทธิ ผลตาม
เป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และ
สามารถวัดผลการประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้
พนักงาน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบ 1/2566 
เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนด 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ค. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เ พ่ือใช้ เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ ให้
ข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้างเทศบาล
ต าบลบ้านเพชรใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติตามเป้าหมายขององค์กรหรือ
หน่วยงาน และสามารถวัดผลการประเมินได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
 

6.3.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับ เทศบาลต าบลบ้านเพชร ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
6.3 .2  จั ด โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริ ต
คอรัปชั่นในองค์กรประจ าทุกปี 
6.3.3 ออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก จ. 

7. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ   

เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลบ้านเพชร 
และมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมี
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย  และ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส 
และเป็นธรรม  
 

7 .1  ส ง เ ส ริ มและสนั บ สนุ น พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดวยการสง 
บุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่ สอด
คลองกับแผนพัฒนาบุคลกร 
7 .2  ก า หนดหลั ก สู ต รหรื อ โ ป รแกรม            
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล                  
( Individual Development Plan)                       
โดยการชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทาง หรือ
วิธีการพัฒนา รวมทั้งวิธีการในการติดตามผล 
7.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหมี ประสิทธิภาพ และเปนธรรม
ตามผลการปฏิบัติงานจริง 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ง. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละ

โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต   8.1 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลบ้านเพชร 
ปฏิ บั ติ ง า นอย่ า ง มี ค ว า มสุ ข  มี คุณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
รวมทั้งมี ความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับ
ชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจที่ดี มีแรงจูงใจที่
จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

8.2 เพ่ือให้ส่วนราชการมีระบบ กลไก และ
วิธีด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน            
ที่ม ีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 
 

1. จัดท าโครงการอบรมเพ่ือสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในองค์กร  
2. การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล
ต าบลบ้านเพชรเป็นไปตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
 

 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที่
ส านักปลัดเทศบาล 

ผนวก ฉ. 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก จ. 

 



ภาคผนวก ฉ. 

 

 

 

 


